
株式会社 タカキ

人間関係を大切にする会社だと思います。新入社員に

対しても自然と距離を縮めるのが上手い社員が多いです。

育児と仕事を両立する女性社員が多く、一度転職して

他の会社を経験した後、タカキに戻ってきた社員も数名

いることから、「働きやすい環境」はタカキの一つの魅力で

はないかと思います。

また日々住宅に関する知識を深められる点も販売店で

あるタカキの魅力です。

住宅資材本部
営業部
主任

創業６7年 培ってきた信頼と実績が私たちの強みです
「良い住まい」とは、そこに暮らす人が幸福な生活をおくることができる住まいのこと

です。「良い住まい」づくりには、建てた後の対応も重要です。タカキは、暮らす人

の住まいのライフサイクルに合わせ、新築時はもちろん、修繕・増改築・建替時にも

「良い住まい」づくりを継続的にお手伝いします。

当社の特徴

会社概要

どんな会社ですか？

先輩の声

業績に応じて決算賞与を支給

若手とベテランが融合、
働きやすい職場

Takaki Kaizen活動（タカキ改善活

動）により、現場で働く人達が自ら考

えて提案し働きやすい職場をつくってい

ます。

夏・冬の賞与に加え、売上など業績に
応じて3月に決算賞与を支給しています。
ここ13年間、毎年支給しています。

プレカット事業や住器・サッシ・建材販売を主事業としており、商社・メーカー様とお

客様である工務店様を繋ぐ架け橋的役割を担っています。

お客様と一緒に東京都、埼玉県、神奈川県を中心により良い住まいづくりに取り

組んでいます

地域に暮らす人の"良い住まいづくり"をお手伝いいたします

←木工チャレンジは、地域の企業を知っても

らいお子さんが、モノ作りに興味をもち、積極

的に参加してもらう事を目的としています。

就業体験をご希望される方、ご連絡をお待ちし
ています！
総務企画部
片山(かたやま)、永(ながい)、左舘(さだて)
TEL 042-565-0101
FAX 042-562-7888
・メール(採用担当宛）
y-sadate@takakigroup.net
・株式会社タカキHP ブログも更新中♪
http://www.takakigroup.net/

初任給・年間休日

初任給
（令和5年度）

年間休日
（令和４年度）

190,400円 114日

企業HP


