
興研株式会社

製造第二セクション
リーダー

2011年⼊社

社会を支える、命を守る。
「防じんマスク」でトップシェア。
産業・医療の最前線で働くプロを⽀えているという⾃負。
しかし私たちはマスクだけではなく、これまでの技術を財産に、
世界のどこにもない技術で社会に貢献することを目指します。

当社の特徴

会社概要
モノづくりで社会に貢献しています。

企業HP

先輩の声

特許等の知的財産権

興研の⼈事評価は「業務実績達成能⼒」
「専門能⼒」「管理・被管理能⼒」の3つを独
⽴させて⾏い、⼀⼈ひとりが⾃⼰の特性を発
揮し活躍できる環境を整えています。

私たちは新たな成⻑に向け、興研のＤＮＡとも⾔える「⼈を育てる」「技術を育て
る」「クリーン、ヘルス、 セーフティで新市場を育てる」ことを経営理念に掲げました。
次世代ではヘルス事業を第3の柱に育て、「クリーン、ヘルス、セーフティ」それぞれの
事業を⼀本⽴ちさせることで、安定感があり、かつ⼒強く成⻑していく企業になるべ
く、経営陣、社員⼀丸となり取り組んでいます。

オンリーワン、ナンバーワン製品の開発

初任給・年間休⽇

初任給
（令和６年度）

年間休⽇
（令和５年度）

201,100円 120日
国内 175件保有
海外 215件保有
現在まで延べ約600件以上登録

⼈事制度(HOPES)

平均年収︓760万円（2023年実績）

3回

⾃衛隊向け防護マスクは、
3世代に亘って製造・納⼊。

狭山テクノヤード

差替え

工場などで使用する防じんマスクのフィルタを製造して
います。粉じんの発生する現場においてはマスク（フィル
タ）はなくてはならない製品です、その意味でモノづくり
を通して社会に貢献していることを実感できます。
各セクション（部署）は⼈数的には小規模ですが、

逆に⾃分が提案を作業に反映されることができやりがい
を感じられる会社です。
失敗を恐れず、チャレンジ精神を持って社会に貢献をし
てくれる⽅を募集しています︕

本社ビル(千代田区）

先進技術センター


