
入間川ゴム株式会社
(いるまがわ)

他部署も含めて私が入社した頃よりも年

齢の近い女性社員が増えた印象です。

私が所属する技術部も先輩方がフレンド

リーであり、よく相談に乗ってもらっています。

仕事をしていくうえで一番大事だなと思うこ

とは、社内でのコミュニケーションです。お互

いに意見を出し合いながら仕事を進めてい

ます。技術部
2017年入社

「日用品からロケットまで！」 創業90年 信頼と実績のゴム製
品メーカー

1933年の創業以来、「一流の信用、一流の品格、一流の商品」との社是のも

と、一貫してゴム製品の製造と開発に取り組んで参りました。

日用品から国産ロケットまで様々な分野で当社の高機能製品が使われています。

当社の特徴

会社概要

働きやすいフレンドリーな会社です

先輩の声

資格取得支援制度

働きやすい職場環境

完全週休2日制。残業も少なめで月平

均20時間以内です。職場ごとの計画

有休制度により有給休暇取得義務化

にも対応しています。

フォークリフト運転、玉掛技能、クレーン運
転等業務上必要な資格について入社後
取得することができます。費用は全額会社
が負担します。

水道パッキン等生活用品から自動車・鉄道車両・宇宙ロケット・高速飛翔体・IT

まで、あらゆる分野で当社製品が使われています。加工しやすく、弾力性・耐久性

に優れたゴムは無限の可能性を秘めています。

無限の可能性を秘めたゴム

HⅡロケットに部品供給、
宇宙事業にも貢献

元気です。明るくみんなで頑張ってます！

初任給・年間休日 企業HP

初任給
（令和6年度）

年間休日
（令和５年度）

185,500円 120日

２次元
コード



株式会社倉本産業（くらもとさんぎょう）

倉本産業は平均年齢が46.1歳、平均勤続年数が23.1年で

す。この数字からも見えるように、一度入ると長く勤める方が多い

企業だと思います。これは弊社の働きやすい職場作りの取り組

みと、企業風土によるものだと自負しています。

一般向けに直接販売するラベルを多く作っている会社ではありま

せんが、それでも街のいろんな所で自分の手で作った製品に出

会うたびに、仕事の喜びを感じることができる職場です！製造部
Iさん

材料製造から印刷まで。ラベル・粘着製品の会社です

原材料となる粘着剤・粘着材料の製造から、印刷・加工までを社内で一貫で
製造する、総合ラベル・粘着製品メーカーです！
ありとあらゆる場面で使用される粘着製品を作ってみませんか？

当社の特徴

会社概要
街の思いがけないところで、自分の仕事に出会います

先輩の声

休みと賞与について

残業代支給

繁忙期には残業が発生する可能性があ

りますが、もちろん残業代は全額支給で

す。休日出勤となった場合も、もちろんそ

の分は全額支給となります。

弊社はカレンダー通りの休みとなりますので、
土日祝・夏季・年末年始等休みです。ボー
ナスは夏冬2回支給。

顧客からの様々な要望に対し、細かく対応できるものづくりの現場です。
特に川越・狭山工場内では、独自開発したインクと印刷技術、そして材料の
抜き落としの技術で、多種多様の製品を作り出していきます。

あらゆるニーズに対応する「小回りの良さ」が強みです

特殊インクと印刷技術で実現するグラ
フィック表現、そして屋外のシビアなコン
ディションでも剥がれない強度を持った
粘着シートは、バイク・車業界でも重宝
されています。

多種多様の用途に使用されるラベル・
粘着材料を製造しています。

企業HP初任給・年間休日

初任給
（令和6年度）

年間休日
（令和5年度）

185,000円 125日



小岩井乳業株式会社 東京工場

先輩が丁寧に仕事を教えてくれます。気にもかけてくれているので

安心して働いています。

ヨーグルト製造ラインは機械化が進んでいて、機械のメンテナンス

を覚えながら自分自身が成長していることを実感しています。

業務改善提案制度があり、提案が採用されたものには賞金が

もらえます。自分のアイディアが業務改善に生かされるのにも、

やりがいを感じています。

製造以外の部署も多く、将来的に色々な

チャレンジが出来る会社だと思います。

発酵乳製造部
谷路 修斗

小岩井農牧社とキリンビール社が出資して出来た会社です。
現在はキリンホールディングス所属の事業会社となります。

食を通じて人々の生活を豊かにするお手伝いをしながら

食品のエキスパート、エンジニアとして活躍してみませんか！？

皆さんと一緒に働くことを楽しみにしています！

当社の特徴

会社概要

安全安心、清潔を意識した職場に魅かれて入社しました！

企業HP

先輩の声

成長に合わせた研修制度

福利厚生が充実

本人の成長に合わせて様々な研修や
学習の機会がありキリングループの研修
に参加できるものもあります。
ノートPCは1人1台配布され、オンライン
の外部研修も会社で用意したサイトでは
いつでも受講できます。

東京工場では主にヨーグルトの製造を行っており、「プラズマ乳酸菌」を使用

した「免疫ケア」のヨーグルトも製造しています。

また、キリングループ主幹事業としてプラズマ乳酸菌の粉末を製造し、原料と

して供給しています。

製造部門以外にも商品の検査、工場内設備の維持や改修の部門があり、

社内で様々な経験をして、自己実現（成長）を目指せる会社です。

私たちは、大地の恵みを大切に、お客様の
「おいしい」「うれしい」の期待にこたえ続けます

通勤、住宅、食事、通信教育、個人旅行
などへの各種手当があり、育児休暇等の
様々な休暇制度が運用されています。

知っている商品ありますか？

東京工場外観

狭山日高イン
ターの近くです

岩手県
小岩井農場

130年以上の
歴史があります

ヨーグルト
製造

製品検査

設備
メンテナンス

初任給・年間休日

初任給
（令和6年度）

年間休日
（令和5年度）

191,200円 116日



興研株式会社

製造第二セクション
リーダー

2011年⼊社

社会を支える、命を守る。
「防じんマスク」でトップシェア。
産業・医療の最前線で働くプロを⽀えているという⾃負。
しかし私たちはマスクだけではなく、これまでの技術を財産に、
世界のどこにもない技術で社会に貢献することを目指します。

当社の特徴

会社概要
モノづくりで社会に貢献しています。

企業HP

先輩の声

特許等の知的財産権

興研の⼈事評価は「業務実績達成能⼒」
「専門能⼒」「管理・被管理能⼒」の3つを独
⽴させて⾏い、⼀⼈ひとりが⾃⼰の特性を発
揮し活躍できる環境を整えています。

私たちは新たな成⻑に向け、興研のＤＮＡとも⾔える「⼈を育てる」「技術を育て
る」「クリーン、ヘルス、 セーフティで新市場を育てる」ことを経営理念に掲げました。
次世代ではヘルス事業を第3の柱に育て、「クリーン、ヘルス、セーフティ」それぞれの
事業を⼀本⽴ちさせることで、安定感があり、かつ⼒強く成⻑していく企業になるべ
く、経営陣、社員⼀丸となり取り組んでいます。

オンリーワン、ナンバーワン製品の開発

初任給・年間休⽇

初任給
（令和６年度）

年間休⽇
（令和５年度）

201,100円 120日
国内 175件保有
海外 215件保有
現在まで延べ約600件以上登録

⼈事制度(HOPES)

平均年収︓760万円（2023年実績）

3回

⾃衛隊向け防護マスクは、
3世代に亘って製造・納⼊。

狭山テクノヤード

差替え

工場などで使用する防じんマスクのフィルタを製造して
います。粉じんの発生する現場においてはマスク（フィル
タ）はなくてはならない製品です、その意味でモノづくり
を通して社会に貢献していることを実感できます。
各セクション（部署）は⼈数的には小規模ですが、

逆に⾃分が提案を作業に反映されることができやりがい
を感じられる会社です。
失敗を恐れず、チャレンジ精神を持って社会に貢献をし
てくれる⽅を募集しています︕

本社ビル(千代田区）

先進技術センター



株式会社工進精工所（こうしんせいこうしょ）

私の職場は、主に山手線などで使われているPS33Hパンタグラ

フの他に、N700S新幹線で使われているTPS304パンタグラフ

を組み立てている職場です。※パンタグラフとは、架線から電気

を受け取り車両に供給する為の重要な装置です。

私の働いている組立職場は、私の意見も親身になって聞いてく

れるので、とても働きやすい職場です。仕事上で必要な、クレー

ンやフォークリフトの資格、技能検定の資格など様々な資格を

会社で取得する事が出来ます。その他、様々な事にチャレンジ

する事が出来ますので、皆さんも私達と一緒にチャレンジしてみ
ませんか。

電車が動くための必需品である “パンタグラフ”を製造しています。

この製品は電車の屋根に取り付けられている集電装置で、架線か

ら電気を電車に供給するとても重要な役割を果たしています。

当社の特徴

会社概要

先輩方が優しく指導して下さり、働きやすい職場です。

先輩の声

休暇・休日が充実！

働きやすさとサポート

国：健康経営優良法人2024取得
県：埼玉県健康経営取得
：多様な働き方プラチナを取得！

従業員には健康で長く働いてほしいので
健康の研修には力を入れております。

年末年始・GW・8月には大型連休。
完全週休2日制で年間休日120日以上。
女性、男性育児休業取得実績 有。

鉄道車輛用機器、自動車部品、産業機器、油圧機器の製造を行う会社です。

鉄道車輛用機器では、新幹線や在来線のパンタグラフ（国内2社）、ディーゼ

ル車用の減速機（国内1社）、モノレール用の集電装置（国内シェアNo.1）

を製造しています。取扱製品は800点以上！小さな製品から大きな製品を取り

扱っています。

ものつくりの理想を求めて - 自社で設計・開発・製造 -

製造部組立1課
金城達也さん

2022年度卒業生

写真
狭山工業高校卒
の先輩社員

パンタグラフは
国内では2社しか
生産していません

創業111年の歴史！鉄道と自動車を支える製造メーカー

企業HP初任給・年間休日

初任給
（令和6年度）

年間休日
（令和6年度）

185,000円 120日



コニカミノルタテクノプロダクト株式会社

医療機器製造にはたくさんの作業工程があり、様々な作業

を習得していきます。作業習得に向けた教育も充実しており、

先輩方もわかりやすく指導してくれる為、とても安心して働け

ます。職場は社員同士が気兼ねなく相談できる、明るく前

向きな雰囲気です。入社するまでは馴染めるかとても不安で

したが、今は安心して自分らしく働けています。

医療機器の製造を通した社会貢献や達成感を私たちと一

緒に感じてみませんか？

生産部
R.M

2022年度入社

社会貢献性の高い医療機器の製造で
一緒に世界No1を目指そう！

若い皆さんにとって、ヘルスケア製品（医療機器）はあまり身近なものではな

いかもしれませんが、患者さんや医療に携わる方々への貢献ができるやりがい

のあるお仕事です。「ものづくり」を通じて自分を成長させてみませんか！？

当社の特徴

会社概要

喜び、達成感を一緒に分かち合いましょう！

企業HP

会社休日が充実！

チャレンジ行動を評価します

完全週休2日制に加え、GW、夏季、年末
年始に休みがあり年間休日は125日です。
年休も取得しやすく、年休取得率は約70％
です。

コニカミノルタグループの生産拠点として医療機器の製造を行っており、60年以上

にわたって高品質な製品を提供し続けています。

主力生産は、エックス線画像診断処理装置（レントゲン）、超音波画像診断

処理装置（エコー）で、患者さんや医療に携わる方々へ貢献しています。

精密機器を生産しているため、とてもクリーンな職場です。

コニカミノルタグループのヘルスケア製品（医療機器）を生産

個人のチャレンジ行動を「報いる、褒める、広
める」制度があります
結果に関わらず、チャレンジ行動が認定される
と報奨金が支給されます

整形外科領域でトップクラスのシェア！
超音波画像診断処理装置（エコー）

マイカー通勤可！
構内駐車場あり

社員食堂あります
安くておいしいメニュー

先輩の声

初任給・年間休日

初任給
（令和6年度）

年間休日
（令和6年度）

194,000円 125日



株式会社 鷺宮製作所（さぎのみやせいさくしょ）

エアコン、冷蔵庫、自動車、列車、お風呂・・・・・・これらすべてにサギノミヤ

製品が使われているのをご存知でしょうか？目に見えないところで、冷暖房の

切替や空調のコントロール、冷蔵庫の温度調節などに役立っています。

当社の特徴

会社概要

企業HP

先輩の声

初任給・年間休日

初任給
（令和６年度）

年間休日
（令和５年度）

189,500円 126日

自動車開発に使われる
ドライビングシミュレータ

空調分野をメインに、安全で快適な
暮らしを支える自動制御機器

サギノミヤで創業当初から生産されている「ベローズ」の成形

業務を担当しています。高校（工業）でシーケンサーを勉

強していたので、機械トラブルの対応で、その知識が活かさ

れています。不良率を低く抑えて、生産目標を達成すること

ができた時に仕事のやりがいを感じます！
田代 悠真

（入社５年目）

モノづくりに興味のある方、一緒に頑張りましょう！

小谷野湧多
（入社３年目）

自動車などで使われている「小形圧力スイッチ」のスポット

溶接業務を担当しています。モノづくりが好きで、自動制

御機器を通じて、人を喜ばせることができると思い、サギノ

ミヤを選びました。仕事は、先輩方が丁寧に教えてくださる

ので、専門知識が無くても大丈夫です！

入社後に研修があり、社会人マナーや仕
事の基礎を学びます。職場配属後は、教
育担当の先輩が付きますので、安心して仕
事を身に付けられます。
また、通信教育制度や自己啓発奨励金
制度等、自ら勉強する従業者を支援する
制度が整っています。

働きやすい職場環境

高卒の平均勤続年数は23年、年間休日
は127日です。いずれも全国平均より高い
数値になります。仕事もプライベートも両立
して、長く働ける環境があります。

研修・OJT制度が充実

創業80年以上の自動制御機器のリーディングカンパニー

自動制御機器のリーディングカンパニーとして、あらゆる産業の幅広いフィー

ルドで活躍の場を広げています。現在、世界の様々な国へ販売を展開して

いるグローバル企業でもあり、海外工場と関わることもあります。

安全・便利・快適な生活を支える、縁の下の力持ち



株式会社サンワ

製品を最初から最後まで一人で組み上げる達成感がありま

す！最初のうちは何も分からなくて失敗ばかりしていましたが、

諸先輩は皆優しく、丁寧に教えてくれるので、徐々に仕事を

覚え、今では2機種の組み立てを任されるようになりました。

その分プレッシャーも大きいですが、自分一人で完成させた時

の達成感やお客様に自分が組んだ製品を使っていただく事に

誇りを持ち、やり甲斐を感じています！
製造部
Fさん

（入社3年目）

階段昇降機「階段昇降機で誰もが安心して過ごせる世の中をつくっています。」
皆さんは「階段昇降機」を知っていますか？

身体の不自由な方の階段の昇り降りに使われています！又階段昇降機が有る事

で高齢者、要介護者が災害時に避難出来たという事例も有ります。

当社でモノづくりに携わり、社会貢献しませんか？

当社の特徴

会社概要
製品を最初から最後まで一人で組み上げる達成感

先輩の声

働きやすい環境

仕事とプライベートの両立がしやすい

残業がほとんどなく社員は定時に退社で

きます。また有給休暇も取りやすく、プラ

イベートを充実しやすいです！

ベテランから若手まで幅広い年齢の方
が働いておりますが、皆優しく、アット
ホームな環境です。

1972年に世界で初めてクローラ式の階段昇降機を開発した歴史あるメーカー。

以来、日本のみならず世界中でサンワの階段昇降機が多く使われています。

階段昇降機は全て狭山工場で製造されています。

世界中で定評があるサンワの階段昇降機！

社員の仕事の様子が
わかる

当社の階段昇降機は
海外でも使われています。

昨年東京ビッグサイトで開催さ
れた国際福祉機器展に出展

多くの方に体験していただきました。

企業HP初任給・年間休日

初任給
（令和6年度）

年間休日
（令和5年度）

175,000円 117日



株式会社ソマールゴム

ソマールゴムは、全ての部署がアットホームで居心地が良くて、

気持ちよく働けます。

仕事に対してアイデアや意見が出来たら聞いてもらえる環境

にあると思います。長く働くことにおいて一番大切なことではな

いかなと思っています。

工業高校で学んだ事はすぐに活かせます。

普通科の人も、現場であっという間に磨かれます。

『モノ作り』の仕事は達成感を感じて楽しいです‼製造課 Sさん

ウレタンゴムのことならおまかせ
東京ディズニーランド・ディズニーシー、富士急ハイランド、

東京ドームシティなどのジェットコースター車輪を作っています！

その他にも医療機器、半導体、自動車関係など多種多様にわたり

国内外に携わっています。

当社の特徴

会社概要

働きやすい職場環境

先輩の声

安定した業績と実績

今年で創業50周年‼

今までどんな状況下においても
業績が著しく落ち込む事は一度
もございません。

リフレッシュエリア

テニスコート（人工芝）
ゴルフ練習場（天然芝）
フットサル場などがあり、お昼休み
には楽しく汗をかいています！

この業界随一の研究機関も併設しており、製品の耐久テスト・物性の

確認等はもちろん、新製品の開発・研究にも力を入れています。

『あなたのアイデアがここで生まれ変わり、新たな沢山の笑顔を創る』

そんな夢も叶うかも知れません！

必ず誰かの役に立てる『ものづくりの素晴らしさ』

いつでも工場見学受付中！

女性も活躍中!!

企業HP初任給・年間休日

初任給
（令和6年度）

年間休日
（令和6年度）

190,000円 112日



大日本パックス株式会社

製造部 Ｙさん

日本の物流を支える力に。

食料品、飲料、青果物、電化製品、日用品などを安全に保護して私たちへ

届けてくれる段ボール。目立たないながらも日本の物流を支えている、そんな

会社で働いてみませんか？

当社の特徴

会社概要

今の自分に出来ること

企業HP

先輩の声

チームワークが大事！

小見出し

当社は狭山市の他に栃木県と茨城県に工場があり、狭山市

の工場は本社機能を担ってます。また、グループ会社としては

他に２社（京都府・岐阜県）工場があり、ディプスグループと

して３社５工場でグループ売上278億円、正社員500人に

て、３大経済圏をカバーして仕事をしています。

３社５工場で３大経済圏をカバー

初任給・年間休日

初任給
（令和６年度）

年間休日
（令和５年度）

200,000円 112日

お客様に信頼をいただき、創業70年を
超える会社となりました！

みなさんが知っているあの
商品の段ボールも作ってます！

作業はチームで行います。新入社員には、
常に先輩社員がそばにいて作業を丁寧に
教えますので、安心して仕事ができます。

製造スタッフとして入社し、段ボールを製造する工程の印

刷機を担当しています。入社当時は先輩社員に一つ一

つ指示をもらいながらの作業でしたが、今では自分が何を

すれば良いかを考えて作業しています。まだまだ半人前で

すが、一日も早く後輩達に見習ってもらえる先輩社員にな

れるよう、今の自分に出来ることは何かを考えながら日々

頑張っています。

働きやすい職場環境
GWや年末年始などしっかり休みが取れ
るのでプライベートの計画も立てやすいで
す。

社内イベント＊参加任意＊
24年度はサイボクで焼き肉を食べ
ながら新人歓迎会、9月にディズニー
リゾートへ行きました。



株式会社 タカキ

人間関係を大切にする会社だと思います。新入社員に

対しても自然と距離を縮めるのが上手い社員が多いです。

育児と仕事を両立する女性社員が多く、一度転職して

他の会社を経験した後、タカキに戻ってきた社員も数名

いることから、「働きやすい環境」はタカキの一つの魅力で

はないかと思います。

また日々住宅に関する知識を深められる点も販売店で

あるタカキの魅力です。

住宅資材本部
営業部
5年目

創業６8年 培ってきた信頼と実績が私たちの強みです
「良い住まい」とは、そこに暮らす人が幸福な生活をおくることができる住まいのこと

です。「良い住まい」づくりには、建てた後の対応も重要です。タカキは、暮らす人

の住まいのライフサイクルに合わせ、新築時はもちろん、修繕・増改築・建替時にも

「良い住まい」づくりを継続的にお手伝いします。

当社の特徴

会社概要

どんな会社ですか？

先輩の声

業績に応じて決算賞与を支給

若手とベテランが融合、
働きやすい職場

Takaki Kaizen活動（タカキ改善活

動）により、現場で働く人達が自ら考

えて提案し働きやすい職場をつくってい

ます。

夏・冬の賞与に加え、売上など業績に
応じて3月に決算賞与を支給しています。
ここ13年間、毎年支給しています。

プレカット事業や住器・サッシ・建材販売を主事業としており、商社・メーカー様とお

客様である工務店様を繋ぐ架け橋的役割を担っています。

お客様と一緒に東京都、埼玉県、神奈川県を中心により良い住まいづくりに取り

組んでいます

地域に暮らす人の"良い住まいづくり"をお手伝いいたします

←木工チャレンジは、地域の企業を知っても

らいお子さんが、モノ作りに興味をもち、積極

的に参加してもらう事を目的としています。

就業体験をご希望される方、ご連絡をお待ちし
ています！
総務企画部
片山(かたやま)、永(ながい)、左舘(さだて)
TEL 042-565-0101
FAX 042-562-7888
・メール(採用担当宛）
y-sadate@takakigroup.net
・株式会社タカキHP ブログも更新中♪
http://www.takakigroup.net/

初任給・年間休日

初任給
（令和6年度）

年間休日
（令和6年度）

195,400円 114日

企業HP



株式会社 チャレンヂ

改善提案や、５S（整理、整頓、清掃、清潔、躾）ちょっとしたこ

とでも社長に相談できる目安箱を設置するなど、若い人達の意見

を積極的に聞こうとする、風通しの良い社風が特徴です。

週に１日はノー残業デーがあったり、有給休暇の一斉取得日を設

定など、働きやすい職場となるような取り組みも行っています。

仕事の上でもすぐに相談できる先輩や、上司との定期的な面談

制度があり、自分の考えを伝えることで、希望と技量にに合った仕

事を割り振ってもらえることもあります。

製造部
Tさん

（入社二年目）

カーボンの新たな創造にChallengeする 株式会社チャレンヂ

株式会社チャレンヂは、1982年にレーシングカー等の設計・製造業としてス

タートしました。CFRP（炭素繊維複合材料）技術を確立して以降、自動

車のみならず、幅広い分野で企画、設計解析、製造、検査、出荷に至る一

括受注体制を確立しています。

当社の特徴

会社概要

若い人達の声を積極的に聞こうとする、風通しの良い社風です。

先輩の声

改善提案表彰、5SMVP表彰
制度あります。

BBQ、社員旅行、食事会
への補助金支給などを行っ

ています。

有意義な改善提案や、5S活動に
積極的な社員を皆で投票し、表彰を
毎年行っています。

CFRP製品の先駆者として、最先端の技術を有しています。

株式会社チャレンヂは、CFRP（炭素繊維複合材料）を用いた自動車、

新幹線、医療用機器、ドローンなど、ものづくりが好きな社員が集まり、製

品づくりに日々取り組んでいます。

社員同士の親睦を深めるため、レク

レーション活動も、有志で企画を立

てて、積極的に行っています。

「2020 Nissan Global Supplier Award
–Innovation Award」受賞

当社が開発した「超軽量カーボンルーフ」が、日産
自動車(株)「2020 Nissan GlobalSupplier
Award – Innovation Award」を受賞しまし
た。 この賞は、同社の商品力やブランド力の向
上につながる革新的な取り組みを実践し、その業
績に顕著に貢献した取引先に贈られるものです。

左の写真は、ボディや内装部品の大半を
CFRPで製作した世界に一台だけのコンセプ
トカーです。2013年の先端材料技術展で
お披露目し、注目されました。

オリジナルのフルカーボンコンセプトカー

企業HP初任給・年間休日

初任給
（令和6年度）

年間休日
（令和７年度）

183,000円 116日



ツクモ工学株式会社

自然豊かな環境の中、アットホームな雰囲気で社員の会社

満足度をあげるとともにお客様からも是非また！と言っていた

だけるよう物創りに携わっています。いただいたご注文に対し、

１つのパーツから１つの商品になるまでをより早く、正確に。昨

日より今日のほうが少しでも良い品が作れるように努力できる

方と一緒にワクワクしながら物創りをしていきたい。努力は必ず

報われます。一緒に物創りしませんか。

創業37年の確かな技術力と最新の計測技術

当社は1986年の創業以来、光学機器を製作してきた確かな技術力と

信頼があります。また新たな挑戦として主に半導体業界で必要とされるサ

ブナノメートルレベルの表面粗さが測れる計測装置を開発しています。

当社の特徴

会社概要

一緒にワクワクしながらものづくりしませんか！

先輩の声

働きやすい社内環境

最新のナノメートル計測技術

新たな挑戦として、レーザー光の光干渉を使

用したナノメートル表面粗さ計測器を開発・製

作しています。

私たちは20名程度の小さな会社ですが、製作する光学機器は、半導体関

連、自動車関連、各種機械メーカーまで世の中の幅広い分野で活躍してい

ます。また、3DCADを使った設計から、各種金属部品加工、組立、検査、そ

して営業・販売まで光学機器に関わる工程を一貫して行っています。

様々な分野で活躍する光学機器

展示会への出展
光学機器とは、主にレーザー光を調整する
レンズやミラーなどを収納する器具です

ナノ計測器

製造部一同

積極的な研修参加や有給休暇の取得を推

奨しております。残業も少なく働きやすい環境

です。

企業HP初任給・年間休日

初任給
（令和6年度）

年間休日
（令和5年度）

195,000円 117日



CONFIDENTIAL

株式会社デンソー三共

狭山工業高校機械科を2021年3月に卒業し、入社しても

うすぐ4年が経過します。最初は不安だらけで、正直きついとき

もありましたが、今では一人で、ひとつの工程立ち上げから、製

品の品質管理まで一人で行えるようになりました。

新たな製造ラインも立ち上がり、今後もさらに発展していくデン

ソー三共で、一緒に働きませんか？

優しい先輩も多く、働きやすい環境です！是非一緒に働きま

しょう！

製造部
Kさん

（入社4年目）

デンソーは、先進的な自動車技術、システム・製品を提供する、
グローバルな自動車部品メーカーです。

当社の特徴

会社概要

狭山工業高校OBが多数活躍中!!!

企業HP

先輩社員の声

大型休暇が年3回！

EV化が進んでいく商用車にも当社
で造った部品が使われています

いつでも工場見学受付中！

年末年始・GW・8月のお盆休みには
9~10日ほどの大型連休があります！
また完全週休2日制で年間休日120
日以上あり、長期休暇では海外旅行
行く社員もいます。

令和4年度に本社・工場を狭山市に
移転しました。

初任給・年間休日

初任給
（令和6年度）

年間休日
（令和6年度）

177,500円 121日

創業85年、長い歴史をもつDENSOのグループ会社
1939年創業の自動車用熱交換器メーカーです。
自動車及び農建産機の熱交換器（ラジエーター、インタークーラ、
EGRクーラ等）の設計・開発から製造・販売まで一貫して行っています。

働きやすい環境！
有休取得促進制度を設けており
有休では毎月1日+3連休とるよう推進。
2023年度有休取得平均15.5日と
有休がとりやすい環境になっています！

デンソー三共はデンソーGとして「働く車」の部品を製造している会社です。

経済活動に欠かせない分野で環境と地域にやさしい会社を目指しています。



東亜ディーケーケー株式会社

製品の組み立てなどを担当しています。細かい

作業でも組みあがっていくと達成感ややりがいを

感じます。お客様により良い製品を提供できるよ

うに、これからも頑張っていきたいです。

近年はバイオマス発電所や工業化が進む漁業

などの新分野にも進出。チャレンジ精神旺盛な

学生を待ってます。

生産部 生産２課（2020年入社）

「測る」技術で暮らしを支える縁の下の力持ち

皆さんが毎日使っている水道水の水質管理（濁度、色度、残留塩素）

や、火力発電所で電力を安定供給するために、当社の計測機器が活躍

しています！

当社の特徴

会社概要

製品が組みあがっていく達成感が醍醐味です

企業HP

先輩の声

働きやすい職場環境
◆新入社員には、先輩社員が指導員

として1年間つきます。わからない事があっ

ても、指導員が丁寧に教えてくれるので

安心して働くことができます。

◆完全週休2日制（土・日・祝日）

その他に、年末年始休暇,GW,夏期休

暇があります。有給休暇も年間平均、取

得日数14.8日と比較的休みが取りやす

い職場です。

「測る」技術で水・大気などの環境計測機器から医療関連機器まで幅広く

展開する総合計測器メーカーです。環境計測機器（水質・大気）の分野

では、国内トップクラスのシェアを誇っています。当社の水質計は海・河川・

湖沼から浄水／下水処理施設まで、水に関するあらゆる場面で水質管理

や汚染防止に貢献しています。

人と環境の未来を測る 国内トップクラスシェア

2024年６月に
狭山インテグレーションセンター完成

水道水用水質
自動測定装置

初任給・年間休日

初任給
（令和6年度）

年間休日
（令和5年度）

191,000円 129日



株式会社七星科学研究所（ななぼしかがくけんきゅうじょ）

業務内容は、治具の設計、製作、成形を担当して

います。

ここが楽しいと思うことは、自分の知識や技術を活か

せて自分のアイディアで設計製作できるところです。

こんな仲間に来てほしいのが、協力してものづくりする

のが好きな人、粘り強く考え抜くことができる人です。
コネクタ製造部

K さん
（入社3年目）

「オンリーワン」を目指す「モノづくり企業」です！！

全従業員が「研究所」を社名に冠したモノづくり企業の一員として、「お客様

にとってのオンリーワン企業」「社会のとってのオンリーワン企業」「自分たちが誇

れるオンリーワン企業」を目指し、「一歩先」へのチャレンジを続けています。

当社の特徴

会社概要

初任給・年間休日

自分のアイデアで設計製作できるところが楽しいです！

企業HP

先輩の声

福利厚生が充実

研修制度が充実

従業員の掛け金負担0円でプライベート

の医療費を補助してくれる制度。

インフルエンザ予防接種が無料。

また、健康優良企業認定「銀の認証」を

取得！

新入社員研修、階層別研修、ＯＪＴ、

技能研修など様々な研修が有り、業務

に資すると会社が認めた資格について、

資格取得のための受講費用・受験費を

全額補助します。

七星科学研究所は産業用コネクタの設計開発・製造販売、ダイカスト鋳造、

情報通信機器の開発販売を行っています。

完全週休2日、 ※年間休日125日、※有休取得率平均78.0％、

※残業平均2.1時間/月の、のびのびした職場環境です。

（※2024年度正社員実績）

設立以来80年以上 社会インフラを支え続けています！

世界で3社のみ製造！
（日本では当社のみ）

嵌合全長1.5ｍ、高圧大電流コネクタ

電力・鉄道・自動車・半導体装置な
ど様々な分野で当社のコネクタが活
躍しています。

1.5m

かんごう

184,600円 123日

（令和６年度） （令和5年度）



株式会社ニシカワ印刷

印刷のことを知らない全くの未経験で入社しましたが、

日々の印刷知識や設備操作の習得に関して先輩方から

親切丁寧に指導してもらいどんどん楽しくなっていきました。

印刷物と言っても紙面は一つとして同じ物はなく

常に新しい物を製造している感覚は特別感があります。

皆さんもアットホームな雰囲気の当社で印刷の製造に携わっ

てみませんか。企業説明会では当社のアットホーム感を感じ

てみてください。

生産部
N さん

（入社9年目）

インターネット、スマホ時代でも印刷物の良さを提供！
皆さんの身近で目にする商業印刷物（折込チラシ、フライヤー、カタログ、

パンフレット等）の中には当社のオフセット印刷やデジタル印刷等で製造し

提供され直接目にしている機会があるかもしれません。当社で″グッと“くる印

刷物を製造して提供しませんか。

当社の特徴

会社概要

企業HP

先輩の声

健康経営優良法人認定取得

ご家族参加イベント開催

多摩都市モノレール貸切（左側写

真）や西武園ゆうえんち貸切など、ご

家族も参加できる楽しいイベントを開

催するアットホームな会社です。

2022年より認定を取得し健康診断の
受診はもとより健康維持の推進や、健
康に関心を持ってもらう情報を常に発
信しております。休憩室へマッサージチェ
アの設置（左側写真）。

狭山市・日高市・埼玉県・関東地方はもとより全国へ当社の商業印刷物をお届

けしております。各種認証取得。その印刷を身近に感じてもらうことと地域貢献や

地域密着を目的として様々な方々の工場見学を受入れており、笹井小学校5年

生の皆さんは定期的に工場見学（研修）で来社いただいております。

狭山市・日高市から全国へ印刷物を届けています！

初任給・年間休日

初任給
（令和6年度）

年間休日
（令和5年度）

176,000円 117日

未経験でも親切丁寧に。アットホームな会社です。



株式会社ニソール

「工業高校(電子科)からニソールに入社してみて、仕事はどうでした
か？」

学校で学んだことは、知識面では覚えきれないところもありましたが、
基板に落とし込む回路を読み解く点で、感覚として身につけた面は
非常に役に立っていると感じています。

「プリント基板設計の仕事で、やりがいを感じるときはどんなタイミング
ですか？」

設計した基板がどう使われるのか、どう役に立つのかを想像するタ
イミングです。より良い基板をつくるために必要なことですが、社会
のいろいろな場面で使われることを実感できるのでやりがいを感じ
ます。

設計部 入社23年
課長 後藤豪志

身の回りにある電子製品の設計・製造から販促支援まで対応！

電子機器の設計・製造から再生エネルギー研究開発、CADソフト開
発の他にも販促支援、プロモーションまで幅広く対応して、ビジネ
スの課題解決のサポートをしています！

当社の特徴

会社概要

狭山工業高校の先輩が多く働いています。

先輩の声

働きやすい環境を推進（フレックス制度の導入など）

オンライン環境の整備
社内チャットの導入や社内シス
テムの環境整備に力を入れてい
ます。1人1台パソコンとモニ
ターを支給し、オンライン会議
も導入しています。

仕事と家庭等の両立を支援するため、フレックス
制度の導入や有給休暇の推進をし、働きやすい環
境整備に取り組んでいます。

株式会社ニソールは1976年から電子回路基板の設計を行っており、

国内有数のISO９００１取得の基板設計メーカーとして、日本国内の電

子機器メーカーからの依頼に高技術、高品質でお応えしています。

宇宙航空、映像機器、家電製品、車載機器、医療機器、IoT機器などの

電子機器の基板設計・製造を行っております。

エレクトロニクスのものづくりに貢献する電気機器の開発支援！

会社は狭山工業高校から
徒歩2分以内

自社の展示会の他にも他社の展
示会設営も支援しています！

企業HP初任給・年間休日

初任給
（令和6年度）

年間休日
（令和5年度）

190,000円 110日



マザーサンヤチヨ・
オートモーティブシステムズ株式会社

狭山市から世界へ！自動車部品メーカー 『マザーサンヤチヨ』

マザーサンヤチヨは、主なお客様はHondaでサンルーフや燃料タンク、樹脂の外装

部品などの開発から造るところまでを担います。自分が造った部品がクルマに搭載

されて町中を走り様々な人々を笑顔にしている。そんなことを考えるとワクワクしま

せんか？一緒に未来のクルマ造りにチャレンジしてくれる若い力を募集しています！

当社の特徴

会社概要

みんな知ってる『Honda』のクルマを支える部品を供給

狭山工業高校機械科を2022年3月に卒業し、入社

してもうすぐ３年が経過します。最初は不安だらけでした

が、現場実習を通じて職場のことが少しずつ理解できて

きました。

現在は、バンパー塗装ラインの下塗り工程を任されてお

り、後輩に指導をすることもあります。今後はさらに塗装に

関する知識を吸収して職場を代表する技術者になれる

ように頑張ってくれています。
柏原工場 樹脂課
吉田 地大さん

入社３年目！狭山工業高校OBも活躍しています！

先輩の声

自動車の燃料を貯めておくプラスチック製のガソリンタンクは、車内空間を
広くするために形や大きさが工夫されており、トップクラスの技術力で製品を
世界中に供給しています。車の見た目のカッコよさや可愛さ、豪華さを演出
する質感の高い内外装部品も生産しています。創業から培ってきた加工・
塗装技術を活かしながら一貫生産を行っています。

自動車の屋根に窓を設けることで、開放感・爽快感を演出するサンルーフ。

柏原工場の製造ラインで組立をしています。

土日休みで有休も１００％取得

毎週土・日がお休みで年に3回、平均9
連休の大型連休があります！有給休暇も
１００％取得で休みやすいです！

毎日社食は300円で食べられます！
社内には必ず社員食堂があります。毎日
４つのメニューから選べ、1食なんと『300
円』で食べることができます！毎日暖かいご
はんをお得に食べられます♪

（入社３年目）

車の外側の部品を製造しています

初任給
（令和6年度）

年間休日
（令和４年度）

187,700円 121日

企業HP初任給・年間休日



初任給
（令和5年度）

年間休日
（令和６年度）

月給201,331円 120日

マリンフード株式会社

新入社員１人に対し、先輩社員１人が里親につく『里親里

子制度』があります。初めての社会人生活の不安、悩み事等

どんどん相談ください。交流イベントも企画して、一年間皆様を

サポートします。

クラブ活動（社内全22クラブ）も盛んで社員同士の交流が

盛んな社風となっています。

皆様と一緒に働ける事を、社員一同楽しみにしております。

総務課
請川哲也

オンリーワン製品多数 商品開発力を生かして市場に新鮮な驚きを！

当社の特徴

会社概要

『里親里子制度』で新入社員をサポート

先輩の声

充実の社内教育プログラム

有給休暇取得促進制度

年間100種類以上の新製品開発

1957年大阪にて油脂食品製造で創業、その後チーズ、ホットケーキを製造し始め、
年間100種類以上の新製品を開発し続ける開発力が強みです。
関東圏の量販店様PBも多数。一度シュレッドチーズ等PB製品の裏面をご覧ください。

当社には18の社内教育プログラムがあります。中でも『工務大会』は、「自分
たちで直す工場」の実現を目的として開催され、上位入賞者には賞金を進呈
しています。
他にもプレゼンテーション大会、パソコン入力コンテストなどがあります。

入社時に有給休暇が10日付与されま
す。毎月1回の計画有休制度あり。
また、「ミニフェニックス休暇」で連続2日
間有休を取得でき、土日と繋げて４連
休も可能。 さらに、勤続5年に1度取
得できる、「フェニックス休暇」では7日間
～の長期休暇の取得もできます！

【埼玉工場外観】「スティリーノピザ」

コレステロール30%オフの
「燻製チーズブレンド」、
他社にはないオンリーワン
製品を製造しています。

「燻製チーズブレンド」
PBF（植物代替食品）をご存じですか？ 弊社のチーズ代替食品『スティ

リーノ』は低コレステロール、冷めても柔らかい特徴が受け入れられ、現在では

大豆ミート等を含む国内のPBF市場でトップシェアを占めるまでになりました。

（入社23年目）

企業HP初任給・年間休日



株式会社村松工業

当社は製図から製造、工事まで一通りの工程を自社で進め
ております。

覚える事が多い為、一つ一つ確認しながら進めていきます。
失敗してもその失敗を生かすように心掛けております。

分からない事は遠慮せずに、色々な人に相談した人が、
後々、強い武器となります。会社の人達は、分からない事は
教えてくれておりますので遠慮せずに、聞いて下さい。

最初、全く分かりませんでしたが、徐々に分かって来ます。
未経験な私も不安が沢山ありました。フォロー体制は
ありますので、心配せずに飛び込んで来てください。

営業部
設計（24歳）
2023.6月入社
（未経験者）

昇降機（エスカレータ）の外装製作・施工の企業。
創業（1989年）以来、毎年黒字の企業です。一度も赤字は出していません。

エスカレータの外装製作及び施工する企業。安定した利益確保が継続しており

ます。日本製の全メーカを取り扱いが出来る企業で一緒に働いてみませんか？

当社の特徴

会社概要

企業HP

先輩の声

メリハリをつけて仕事を
しております！

離職率が少ない企業！
厚生労働省での発表で令和4年の

全体の離職率は15％ですが、

我社は、2.2%の45人中1名のみです。

長く勤められる会社で77歳の長老もおり

ます。

弊社の主力はエスカレータの外装の設計・製作・施工です。施工場所は、空港・

駅・百貨店・ショッピングモール・大学・病院等で必要不可欠な施設に設置して

おります。身近な所は、そよら武蔵狭山（イオンスタイル武蔵狭山）のエスカレータ

工事は、当社が行いました。

皆さんのそばにもわが社の商品が！

社員の仕事の様子が
わかる

エスカレータの設置工事のため、北海道~
沖縄まで全国に行く機会があります。
直近の12月に関西方面で工事を実施した
際は、前日入りをして、左記写真の様に
少しリフレッシュして頂きました。
他にも社員のモチベーションを上げる為に
様々なイベントを計画しております。

初任給・年間休日

初任給
（令和6年度）

年間休日
（令和４年度）

195,000円~
（最低）

109日
（内２日有休消化）

製造部では、残業が無い場合と
残業がある場合がありますが、
しっかり仕事をして仕事が少ない
時は定時で仕事を終わります！！

HP改良
計画中

外装パネル

アクリル侵入禁止板

新丸の内ビルディング

社員のモチベーションのために・・

当社のエスカレーター施工範囲例



ユニプラ株式会社

工業高校を卒業ということもあり、モノを作る仕事に魅力を

感じておりました。さまざまな機械を使用しモノを作っている

ことに興味を持ち当社に入社しました。

ワークライフバランスの取れた働き方を推進しており、休暇の

取りやすい環境です。また、親しみやすい人が多く、非常に

風通しが良い職場です。是非とも当社にご応募ください！

一緒に働けることを楽しみにしております。
製造課係長
(勤続15年)

A.Sさん

ユニプラは、ユニークなプラスチックを創造します。
建設機械の部品、医療機器から最新技術の5GやIoT、EV関係まで

幅広い分野にて弊社製品が活躍しています。

当社の特徴

会社概要
技術や知識が身に付き、やりがいの持てる会社です！

企業HP

先輩の声

しっかり研修・教育

ワークライフバランスの取れた働き方ができる環境

機械操作もシンプル、1から親切丁寧に
教えます。
モノづくりの知識がない方にも、なんとなく
面白そう！と思っていただけたら嬉しいです。

素材開発から生産・販売まで一貫した生産を行う総合メーカーです。
『ユニプラ』は、その社名の通り“「ユニ」ークな「プラ」スチックを手がける”会社です。

創業70年、東証プライム上場企業 100％子会社

10年、20年と長く働く方が多い当社。
そのヒミツは、ワークライフバランスの取れた働き方ができるからです。
休日数は高水準、毎週土日に休みが取れ、有休も取得しやすい風土があります。
みんなプライベートと両立しながら働くことができています。
誰もが働き易い職場作り（女性活躍、障がい者雇用）を目指しています。

初任給・年間休日

初任給
（令和6年度）

年間休日
（令和5年度）

185,400円 122日
(令和6年度 123日)


