
市内企業ＰＲ資料

環境経済部産業振興課



はじめに

「狭山市ってどんなところなの？」

そう聞かれたとき、皆さんはどのように答えますか？

「お茶」「七夕」「入間川」でしょうか？

実は狭山市、「ものづくり」もすごいんです。

当市は狭山工業団地及び川越狭山工業団地の2つの工業団地を中心

として多くの企業が操業し、商業・工業を中心としたものづくりと

共に発展を遂げてきました。

そして、市内には全国的に有名な企業だけでなく、類いまれな技術

を持つ企業もひしめき合っています。

さまざまな強みを持った企業が次世代を担う人材を求めています！

「ものづくりのまち狭山」で働いてみませんか？

当資料では、次世代を担う人材を求めている市内企業を

紹介いたします。



掲載企業一覧

・株式会社アダムジャパン

・株式会社かにや

・小岩井乳業株式会社
東京工場

・株式会社工進精工所

・小島化学薬品株式会社

・コニカミノルタテクノ
プロダクト株式会社

・株式会社サンワ

・株式会社セントラルフーズ

・株式会社ソマールゴム

・大星電機株式会社

・株式会社タムラ製作所

・株式会社チャレンヂ

・株式会社ティー・エス・イー

・東亜ディーケーケー株式会社

・株式会社ニソール

・日本エマルジョン株式会社

・株式会社ノベルクリスタル
テクノロジー

・株式会社フィアロコーポ
レーション

・マノ精工株式会社 狭山工場

・マリンフード株式会社

・八千代工業株式会社

・株式会社山田精密製作所

※50音順



株式会社アダムジャパン (有限会社アダム)

【お問い合わせ先】
株式会社アダムジャパン
採用担当：関口 貴啓 工場長
電話番号：04-2969-6177

就
職
を
考
え
て

い
る
皆
様
へ

当社のここがスゴイ！

企業概要

創業 1970年3月
資本金 500万円
代表取締役 髙平 睦生
従業員 30名

詳
し
く
は

当
社
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
へ

・商品名社内公募制度
新商品を販売する際に従業員から名称を公募して命名した
りします。
もちろん採用された方には社長賞として金一封が授与され
ます。

・業績好調で期末手当支給
弊社の製品は海外からの高い評価を頂いており、業績好調
につき昨年は期末手当を支給できました。
これからも海外の販売エリアを拡大していく予定です。

・働き方改革推進
働きやすい環境作りを目指して、毎月グループでミーティ
ングを行い、「こうして欲しい」「ここを改善して欲しい」
等の意見を出し合って職場改善を行っています。

当社は専属プロ選手をサポートしており、
プロフェッショナルなプレイヤーも使用する
ビリヤードキューを製造しています。自分の
手が加わった製品をプレイヤーが使用し喜ん
でくれる姿を見ると、とてもやりがいを感じ
ます。
一緒にこだわりの道具を作りましょう。
皆様の応募をお待ちしております。

ビリヤードキューを製造してい
る会社は世界中に沢山あります
が、そんな厳しい業界で生き抜
いてこれたのは「Made in 
Japan の誇り」を胸に心を込め
て“ものづくり”をしてきた結
果だと信じております。これか
らも長く愛用していただける製
品作りをコツコツと続けていく
努力をしてまいります。

Made in Japan の誇りを胸に！

ビリヤードをやったことはあります
か？
レクリエーションの一つとして
も知られておりますがプロ選手
が存在することもご存じでしょ
うか？
日本にもプロ選手はおります

が、海外ではテレビ中継された
り大きなプロリーグ大会が開催
されている競技なんです。

当社では「メイドイン
ジャパンの精度の高い
“ものづくり”精神」を
モットーに、こだわりの
ビリヤードキューを作る
会社として世界中にファ
ンがおり製品を待ってく
れています。



株式会社かにや

【お問い合わせ先】
株式会社かにや
人事担当 星野・水村
電話番号：04-2954-7111

就
職
を
考
え
て

い
る
皆
様
へ

当社のここがスゴイ！

企業概要

創業 1950年
資本金 5000万円
代表取締役 水村真太郎
従業員 75 名

詳
し
く
は

当
社
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
へ

創業以来、皇室献上経験を多数持つ。
地域に根差した素材を数多く使用し
本物の美味しさを目指します。
100％自社製造。
最高の原材料で本物のお菓子作りと
人づくり、楽しいお買い物のお
店づくり。新卒採用中心で若い社員
中心に７０歳代まで幅広い層が
働いている。確かな技術と経験の伝
承。１１店舗の直営店を持つ。

お菓子を買う人が本当に幸せになるお菓
子って何だろう？創業から常にそのこと
を考えてお菓子を作り続けてきました。
美味しいことはもちろん。そのお菓子が
ある事、そこで働く人がいる事、そのお
菓子に関わる人がいる事、それが地域の
財産になり、この地域を好きな人が増え
ていくお菓子。そんなお菓子を一緒に作
りましょう！

かにやのお菓子作りは人の手の感
覚によって生み出される美味しさ
を大切にしています。作業者では
なく自分だから作り出せる本当の
美味しさを目指しましょう。



小岩井乳業株式会社 東京工場
企業概要（2021年4月時点）

創業:1976年 資本金:1憶円
代表取締役:村松 道男 従業員:293名

【お問い合わせ先】
小岩井乳業株式会社 東京工場
総務部 柳澤
電話番号：04-2953-4937

・成長に合わせた研修制度
本人の成長に合わせて様々な研修や学習の機会があり

キリングループの研修に参加できるものもあります。

ノートPCは1人1台配布され、オンラインの外部研修も

会社で用意したサイトで好きな時に受講できます。

・福利厚生が充実
通勤、住宅、食事、通信教育、個人旅行などへの各種手当

があり、育児休暇等の様々な休暇制度が運用されています。

小岩井乳業 経営理念

私たちは、大地の恵みを大切に、お客様の

「おいしい」「うれしい」の期待にこたえ続けます

小岩井農場

小岩井農場を経営している小岩井農牧株式会社とキリンビール株式会社の折半

出資で誕生したのが小岩井乳業です。

東京工場では主にヨーグルトの製造を行っています。「プラズマ乳酸菌」を使用

した「免疫ケア」のiMUSE(イミューズ）ヨーグルトも製造しています。

また、プラズマ乳酸菌を粉末にする事業も開始しています。

東京工場外観 知っている商品ありますか？

弊社HPです。
是非ご覧ください。

全ては小岩井農場からはじまりました。

1891年（明治24年）の創業以来、岩手山

南麓の不毛の原野を緑豊かな環境へ地道に

開墾し、わが国の畜産や乳製品のパイオニア

として歩んできた「小岩井農場」を原点とした

企業です。

★当社のここがスゴイ！！★

東京工場ではヨーグルトの製造・管理だけでなく、商品の

検査、工場内設備の維持や改修の部門があります。

食を通じて人々の生活を豊かにして行くお手伝いをしながら

エンジニアとして羽ばたいてみませんか！？

皆さんと一緒に働くことを楽しみにしています！

★就職を考えているみなさんへ★



株
式
会
社
工
進
精
工
所
の
魅
力

“ only one “ の製品
モノレール用の集電装置

What’s 集電装置
鉄道車輛が電気を得る為の装置。

この装置が無いと車輛は走行出来ません。

それほど大切な機械を製造しています！

写真は胡座型と言われる集電装置です。

“ 国内2社のみ “の製品
在来線/新幹線用パンタグラフ

What’s パンタグラフ

鉄道車輛の上に搭載されているこの製品。

架線から電気を供給する為の製品です。

山手線をはじめとする在来線やN700系の

パンタグラフを製造しています。

自動車用/産業製品

工進精工所HP

ここ見て！POINT！

【お問い合わせ先】
株式会社工進精工所
経営管理部 総務課
TEL：04-2969-4470様々な製品を

製造しています。

工場見学
お待ちして
おります！

年間休日：120日 完全週休2日制(土日)
大型連休：5月/8月/年末年始

休日

Pick UP制度/福利厚生
●メンター制度を導入しています！

1年目12回／年 2年目4回／年 3年目2回／年 面談を実施します！

※メンター制度とは歳の近い先輩社員が新入社員をサポートするもの。

●社内に社員食堂があり、ランチは300円で食べることができます。

●新狭山駅から徒歩5分！駐車場完備で電車通勤も車通勤も便利！

●従業員の健康を意識した取組を実施し、経済産業省より健康経営優良

法人企業（中小企業部門）として認定を受けています！

≪ 18年間連続黒字決算！ ≫



化学×貴金属メーカーの 小島化学薬品(株)

採用特設ＨＰ

創立11３年

皆さんは貴金属が世の中でどのように活用されているかご存知ですか？実はアクセサリーだけでなくスマホや自
動車、樹脂、医薬など幅広い産業において貴金属は「高機能材料」として用いられています。小島化学薬品はそれ
ら製品の原料となる貴金属薬品や、リサイクルによって貴金属そのものを造る化学×貴金属メーカーです。

働く環境
月 給：１９万円（基本給＋手当。通勤手当別途支給）
ボーナス：年２回（夏・冬。業績により決算ボーナス支給）
年間休日：１２１日以上（２０２２年 １２５日）
有給休暇：平均取得日数 １１.７日 平均取得率６９.１％
残業時間：１か月平均 １１時間１９分
福利厚生：社員食堂、無料給茶機、保健師への健康相談

無料駐車場（社員の約６割がマイカー通勤）

採用担当から皆様へ
「化学は畑違いだから…」と思っていませんか？当社には仕事

をイチから教える文化があり経歴に関係なく一人前に成長するこ
とができます。過去３年間で１７名の新卒社員が入社しています
が誰一人退職することなく今も活躍中です。
必要なのは未知への好奇心と一歩踏み出す勇気だけ。小島化学

薬品は皆さんからのご応募をお待ちしています。

WEB会社説明 対応可

お問い合わせは総務部 採用担当 後藤まで ℡04-2953-3434



コニカミノルタテクノプロダクト株式会社

【お問い合わせ先】
コニカミノルタテクノプロダクト株式会社
人事総務グループ 採用担当
電話番号：04-2954-1121

就
職
を
考
え
て

い
る
皆
様
へ

二次元
コード

当社のここがスゴイ！

企業概要

創業 1959年
資本金 3億5千万円
代表取締役 杉田 勇作
従業員 220名

詳しくは
当社ホームページへ

ヘルスケア製品の
製造で一緒に世界
No1を目指そう！

若い皆さんにとって、医療機器はあまり身近なもの
ではないかもしれませんが、患者さんや医療に携わる
方々への貢献ができるやりがいのあるお仕事です。
職種としては、生産・設備保全・生産技術・生産管
理・品質保証などがあります。「ものづくり」を通じ
て自分を成長させてみませんか！？
失敗を恐れず、チャレンジ精神のある方を募集してお
ります！！

★女性活躍中！働きやすい職場
・女性の育児休業取得率100％
出産後も仕事に復帰し、育児と仕事の両立をしている先輩
社員が大勢います。
安心して、出産・育児休暇を取得して復帰することができ
ます。

・年間休日125日、有休取得率約70％、生産現場以外は、
リモートワークの制度もあります。

★自己啓発支援（教育・費用補助）、チャレンジ
制度が充実！

・従業員がスキルアップを目指す過程で必要な支援が充実して

います。自己啓発教育プログラムの提供の他、自ら学習した
い！という意欲のある方には学習費用の75％を負担します。

・人事評価においては、通常の評価の他に、スキルアップや業
務実績に応じたインセンティブがあり、若い人でもどんどん
チャレンジできます。

弊社はコニカミノルタグループの生産拠点

としてヘルスケア製品の製造を行っており、

1959年の設立から60年以上にわたって

高品質な製品を提供し続けています。

近年の主力生産は、エックス線画像診断処

理装置（レントゲン）、超音波画像診断処

理装置（エコー）です。

エックス線は画像をデジタル化して保存・

伝送する DR（デジタルラジオグラ

フィー）、患者さんのX線被曝量を低減す

るとともに、高精度な画像を撮影後すぐに

表示できるメリットがあり、患者さんや医

療に携わる方々の負担軽減に貢献していま

す。 また、超音波画像診断装置は、分
解能の高い鮮明な画質で、内科・
産婦人科に加え、整形外科や乳腺
科などで貢献しています。

今後も、地域との関わりや環境保
全などすべての面で調和のとれた
事業活動を行い、社会に貢献でき
る企業を目指していきます。



株式会社サンワ

【お問い合わせ先】
株式会社サンワ
総務課課 採用担当
電話番号：04-2954-6611

当社は、創業当初から快適な『運び』を創造する
事業に取り組み、農業用の運搬車から物流用・福
祉用の階段昇降車及びその他特殊な運搬車等を、
開発、製造、販売してきました。
近年では、非常用の階段避難車が注目を集めてい
ます。

尚、非常用階段避難車は、国内外色々なところへ
納入されています。

国内：国会議事堂他各行政施
設、各ホテル・病院、
各企業ビル等

国外：US国防相他行政施設、
各学校、各企業ビル等

◆改善活動の実施を継続
⒈個人 ：『私のていあん制度』1999年～ 23年

実施した改善事項を提出
⒉ｸﾞﾙｰﾌﾟ：『プラスワン活動』 1981年～ 41年

月１回ｸﾞﾙｰﾌﾟ毎に集まり半年間掛けて
改善ﾃｰﾏを決め活動し年に２回発表会を
開催します。

⒊全社員：『５Ｓ活動』 1994年～ 28年
各職場にて「整理」「整頓」「清掃」
「清潔」「躾」の5Sで業務改善を実施

尚、全て審査会を開いて、褒賞金が授与されます。

これらの改善活動を通して仲間とのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝを活発
化させ、働きやすい職場づくりを目指しています。

就
職
を
考
え
て

い
る
皆
様
へ

二次元
コード

当社のここがスゴイ！

企業概要

創業 1935年10月
資本金 4,200万円
代表取締役 美澤 暁彦
従業員 61名

詳
し
く
は

当
社
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
へ

当社は、夢のあるユニークな製品を開発、
製造、販売している会社です。
自分たちが作った製品が身近な場所で活

躍している姿を見ることが出来るそんなや
りがいのある仕事です。



株式会社セントラルフーズ

【お問い合わせ先】
株式会社セントラルフーズ
工場管理課 採用担当
電話番号：04-2953-8333

狭山工場は2021年10月に新工場が
出来上がり綺麗な工場に生まれ変わり
ました。従業員は若手からベテランま
でバランス良く在籍し働きやすい職場
です。

就
職
を
考
え
て

い
る
皆
様
へ

当社のここがスゴイ！

企業概要

創業 1957年
資本金 1億円
代表取締役 土田視郎
従業員 1250名

詳
し
く
は

当
社
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
へ

〇技術力
狭山工場に勤務する社員35名中、国家
資格の技能士が1級15名、2級4名が
在籍し日々技術を磨いています。

〇業績に応じ臨時ボーナス支給
夏、冬のボーナスに加え、売上など、
業績に応じ臨時ボーナスを支給する
制度があります。

〇従業員販売
狭山工場では当社製品を福利厚生の
一環で格安で購入できます。

セントラルフーズは「健康

と豊かさをご家庭に」

を事業目的に掲げ、皆様の

生活に密着した分野で事業

展開を行っている東急グ

ループの会社です。

昭和32年（1957年）に創業し「生産から食卓まで」を

キャッチフレーズに精肉、ハム・ソーセージ、惣菜の製

造・卸・小売業を行っております。

当社オリジナルブランドの高座豚（こうざぶた）は、手

間と時間をかけて飼育された神奈川名産の銘柄豚です。

甘い香りとジューシーな旨みが特徴で精肉、加工肉、惣

菜まで幅広く商品を取り揃えています。

又、長きにわたって皆様に愛され続けるローゼンハイム。

じっくりと吟味した素材を用いて、丹念に心をこめてお

作りしています。本場ドイツで認められたハム・ソー

セージなど安全・安心なおいしさをお届けします。



株式会社ソマールゴム

【お問い合わせ先】
株式会社ソマールゴム
製造課 採用担当
電話番号：04-2953-6167

みんなを笑顔に！

たくさんの笑顔を創る

会社です！

就
職
を
考
え
て

い
る
皆
様
へ

当社のここがスゴイ！

企業概要

創業 1973年7月
資本金 １,000万円
代表取締役 尾池 重孝
従業員 150名

東京ディズニーランド・ディズニーシー、富士急ハイランド、東

京ドームシティなどのジェットコースター車輪を作っています！

沢山の笑顔を想像して、沢山の笑い声を思い浮かべて我々は生産

しております！

その他にも医療機器、半導体、自動車関係など多種多様に渡り国

内外に携わっています。

『必ず誰かの役に立てる』モノづくりの素晴らしさはここに

あります。

従業員は明朗なモチベーションの元、毎日頑張っていますよ！

また当社では、この業界随一の研究機関も併設しており、製品

の耐久テスト・物性の確認等はもちろん、新製品の開発・研究

にも力を入れています。

『あなたのアイデアがここで生まれ変わり、新たな沢山の笑顔

を創る』そんな夢も叶うかも知れません！

もっと自分のこと信じていい
1パーセントは無限大の始まり、終わりなき夢
ありきたりじゃない物語を共に描こう！
モノづくりに魅力を感じている諸君へ
ゴールがここにある。
迷っているのならここにおいで！
３０年歳上の先輩より。Ｇｏｏｄ Ｌｕｃｋ！

・一品一様製品、短納期への対応
「今すぐ欲しい。」「特注製品を作って欲しい。」
弊社ではこれまで培った経験と知識から、お客様の難しい
ご要望にも対応致します。
業界内でも「困った時のソマールゴム」と言われとても頼
りにされています。

・安定した業績と実績
今までどんな状況下においても、業績が著しく落ち込む
事は一度もございません。
春・秋のボーナスはもちろん、業績が上がった時の臨時
ボーナスも支給しています！

・リフレッシュエリア
フットサル場・テニスコート（人工芝）
ゴルフ練習場（天然芝）などがあり、お昼休みには楽しく汗
をかいています！
休日も家族で練習しに来たり出来ます。
スケボーを楽しんでいる人もいますよ！

詳
し
く
は

当
社
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
へ



～大星電機株式会社～

【お問い合わせ先】
大星電機株式会社
営業技術部 人事担当
電話番号：04‐2958‐8925

就
職
を
考
え
て

い
る
皆
様
へ

当社のここがスゴイ！

企業概要

創業 1972年7月
資本金 2000万円
代表取締役 若松 隆
従業員 70名

詳
し
く
は

当
社
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
へ

・幅広い年齢層の従業員が多数
様々な年齢層の従業員が在籍しております。
経験豊富なベテラン従業員～若手で元気な従業員が在籍
作業現場では、声を掛け合いながら作業することが多く
コミュニケーションをとることでコミュニケーション能力up

・仕事に対しての熱量がありすぎる！
弊社の技術部門は、細部までこだわっております。
一つ一つの作業へのこだわりや提供する仕事の質に
技術者は誇りを持ち、誠心誠意に仕事に臨んでおります。

・臨機応変な勤務形態
私はサッカー選手と2足の草鞋で勤めさせていただいております。
午前は練習で午後から出勤など柔軟に対応していただいております。
夢に向かってサポートをしてくださる企業に感謝しております。
そんな素晴らしい企業はなかなかありません！

当社は、電気工事をメインに行っておりますが
電気を知らない方でも一から教えていく環境を
提供しております。
わからないことは熱心に教えてくれるそんな先輩方
がいます！失敗することは誰にでもあります。
チャレンジなくして成長はありません！
そんな人材を大募集！

制御を通じて、
世界の技術革新に貢献する
というビジョン達成に向けて…
自社の強みである
電機・電子・ソフトウエア・ロボットティーチング・特殊ワイヤーハー
ネス製作という５つの技術からなる制御技術を強みに、事業展開をして
いきます。そして、人でなければ実現できない技術の追求をしていくこ
とで今まで以上に社会から必要とされる会社を目指します。

栃木工場(芳賀郡)

本社工場(狭山)

ハーネス工場(川越)

IT事業部(狭山)

タイ工場(アユタヤ)

技術で革新、誠意で信頼
知恵と情熱やり抜こう

という理念を一人一人が持ち、受けた仕事への責任を持ちやり抜く
また技術は嘘つかないという信念のもと自分たち
の技術を磨き続けてきた結果です。
そんな熱い気持ちをもって日々業務に励んでます。

モノづくりのみならず様々な分野で自動化が
進み制御技術が必要とされております。



株式会社タムラ製作所

【お問い合わせ先】
株式会社タムラ製作所
人事総務本部 採用担当
電話番号：070-7031-0404

就
職
を
考
え
て

い
る
皆
様
へ

当社のここがスゴイ！

企業概要

創業 1924年5月
資本金 118億29百万円
代表取締役社長 浅田 昌弘
従業員 4,447名
株式 東証一部上場

世界の一流品を提供する
オンリーワンカンパニー
です！

・歴史ある企業
創業から97年、『お客様に世界の一流品を提供する』とい

う創業精神のもと、タムラでしか創れないオンリーワン製品
を作り続け、世界中の人々の生活を支えています。

・働きやすい環境
年間休日は125日、有給取得率62.5％、平均残業時間は8.9時

間と、働きやすい環境が整っています（2020年実績）。また、
各事業所には社員食堂があり、毎日おいしい食事をとること
が出来ます。

・社風
納涼祭や納会といったイベ

ントや部活動など、社員同士
交流できる機会が多い風通し
の良い社風です！

世界で広く使われている電子部品の製造やはんだ
付け装置の組み立てに携わることができ、非常にや
りがいのあるお仕事にチャレンジできます。
また、事業所が埼玉県坂戸市や狭山市にあるため、

埼玉県内で勤務することができます。
当社採用ホームページにも沢山の情報があるので

是非アクセスしてみてくださいね！

【事業紹介】
タムラ製作所では、トランスやリアクタ

等の電子部品をはじめ、はんだ付け装置、
電子化学材料、情報機器と様々な製品の開
発を行っています。
スマートフォンやエコカー、鉄道など身

近なものから、ロケットや発電所など、幅
広い市場で当社の製品が使われています。
また、それぞれが業界内でトップクラスの
シェアを獲得しています！サッカー部

タムラ製作所 坂戸事業所

【仕事紹介】
世界中で走っているハイブリッドカーに使われる車載用リアク

タという電子部品の製造に携わることができます。ただリアクタ
の製造を行うだけでなく、将来は生産の進捗確認や、品質管理、
製造工程改善、手順書の作成、生産設備のメンテナンスなど非常
に幅広い業務にチャレンジすることができます！

はんだ付け装置

車載用リアクタ

現場の作業者から、作業でやりづらい
と感じている点を聞き、働きやすい環境
へ改善することもあります。その際に
「以前よりも作業が楽になりました」、
「残業が減りました！」など感謝の声を
聞くことができ、とてもやりがいのある
お仕事です。

新卒採用HP
タムラグループ
マスコットキャラクター

「クーニュ」



株式会社チャレンヂ

【お問い合わせ先】
株式会社 チャレンヂ
総務部 人事担当 赤石
電話番号 04-2900-2111
E-MAIL CHALLNGE-HO-MAIL@challenge.co.jp

就
職
を
考
え
て

い
る
皆
様
へ

当社のここがスゴイ！

企業概要
創業 １９８２年
資本金 １，０００万円
代表取締役社長 辰巳 久之

従業員 ８０ 名

詳
し
く
は

当
社
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
へ

会 社 の 特 徴

・炭素繊維複合材料（CFRP）を使った企画、

設計解析から 製造、検査、出荷まで一括受注体制

・オートクレーブ成形による自動車部品製造の先駆者

・世界最初のPCM（プレス）工法での生産実績工場

歴 史 ・ 沿 革

１９８２年 レーシングカー、コンセプトカー等の設計・製造業として

戸田市に株式会社チャレンヂ設立

１９９１年 チャレンヂが製作に参加したマツダ７８７Ｂが

ルマン２４時間レースで優勝

１９９２年 チャレンヂが製作に参加した日産CP91が

デイトナ２４時間レースで優勝

１９９９年 Ｒ３４スカイラインＧＴ-Ｒに当社のＣＦＲＰ部品が

採用され、量産を開始

２００６年 狭山市に本社工場を建設、移転

２００７年 Ｒ３５ＧＴ－Ｒに当社のＣＦＲＰ部品が採用され、

量産を開始

２０１２年 三菱レイヨン株式会社（現：三菱ケミカル株式会社）

に発行済み株式１００％を譲渡、連結子会社となる

２０１８年 埼玉県狭山市に第二工場建設

カーボンの新たな創造にChallengeする 株式会社チャレンヂ

「2020 Nissan Global Supplier 
Award –Innovation Award」受賞

当社が開発した「超軽量カーボンルーフ」が、

日産自動車(株)「2020 Nissan Global

Supplier Award – Innovation Award」

を受賞しました。 この賞は、同社の商品力や

ブランド力の向上につながる革新的な取り組みを

実践し、その業績に顕著に貢献した取引先に贈られるものです。

オリジナルのコンセプトカー

チャレンヂが一から製作した世界に一台

だけのCFRP製コンセプトカーを所有して

います。

株式会社チャレンヂは、CFRP（炭素繊維複合材）を用いた自動車用

部品を製造しています。 現在では、医療用機器やドローンなど、用途は

多岐に渡っています。 ものづくりが好きな社員が集まり、皆で協力し合い

ながら日々の業務に取り組んでいます。 狭山工業高校OBも数多く在

籍しており、三菱ケミカル株式会社の１００％子会社で安心して働けま

す。 ご興味のある方のご応募をお待ちしています。



～株式会社ティー・エス・イー～

【お問い合わせ先】
株式会社ティーエスイー
人事担当
電話番号：04‐2958‐8925

就
職
を
考
え
て

い
る
皆
様
へ

当社のここがスゴイ！

企業概要

創業 1986年7月
資本金 1000万円
代表取締役 若松 隆
従業員 25名

詳
し
く
は

当
社
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
へ

・若手が多数活躍！
若手で元気な従業員が在籍しております。
実際に現場に出て、対応している18～20代が多数います。
ハングリー精神を持った若手が活躍できるのも弊社の良さです

・今、急成長中の企業
プログラマーの価値は非常に高い世の中になってきています。
“パソコンの精鋭部隊”という名を背負うにふさわしい人材が多数
そんなあなたも是非一緒に働いてみませんか。

・求められているプログラマー
OA系（クライアントサーバーシステム・WEBシステム）
FA系（制御システム・画像処理システム）の開発のお仕事で
す。未経験の方も社内で研修を行い、OJTを通して技術者へ
の成長を目指せます。環境は開発言語を問わず、新しい技術
にチャレンジできます。

当社は、プログラミングをメインに行っております。
プログラミングを知らない方でも一から教えていく
環境を提供しております。
わからないことは熱心に教えてくれるそんな先輩方
がいます！失敗することは誰にでもあります。
チャレンジなくして成長はありません！
そんな人材を大募集！

制御を通じて、
世界の技術革新に貢献する
というビジョン達成に向けて…
自社の強みである
電機・電子・ソフトウエア・ロボットティーチング・特殊ワイヤーハー
ネス製作という５つの技術からなる制御技術を強みに、事業展開をして
いきます。そして、人でなければ実現できない技術の追求をしていくこ
とで今まで以上に社会から必要とされる会社を目指します。

技術で革新、誠意で信頼
知恵と情熱やり抜こう

という理念を一人一人が持ち、受けた仕事への責任を持ちやり抜く
また技術は嘘つかないという信念のもと自分たちの技術を磨き続けてき
た結果です。そんな熱い気持ちをもって日々業務に励んでます。
モノづくりのみならず様々な分野で自動化が進み制御技術が必要とされ
ております。

狭山市駅から徒歩7分！



【お問い合わせ先】
東亜ディーケーケー株式会社 人事部 採用担当 ☎ 03-3202-5121

就職を考えている皆さまへ

pH計、PM2.5測定装置、透析用薬剤溶解装置で国内トップシェア

各国の法規制に対応した計測機器を海外40か国に販売

PM2.5測定
装置

卓上型
水質計

水道水用水質
自動測定装置

狭山テクニカルセンターのご紹介

水質汚染の監視
（排水モニタリング）

大気汚染の監視

透析用薬剤
溶解装置

（2020年度実績）

pH計

創 立 ：1944年9月
代 表 者 ：高橋 俊夫
資 本 金 ：18億42百万円
本 社 ：東京都新宿区高田馬場
従業員数 ：連結571名（2021年3月末）

売 上 高 ：連結159億円（2020年度）

環境保全と医療に貢献する総合計測機器メーカー

こんなふうに働いています
営業部門 開発部門 生産部門

こういうものを作っています

当社の事業と
関係性の深い
SDGs

健康で安心な毎日を送るため、水や空気を計測する当社の
製品が活躍しています。近年はバイオマス発電所や工業化が
進む漁業など新分野にも進出。チャレンジ精神旺盛な学生を
お待ちしています。OBも多数活躍していますよ！

開発技術センター 医療関連機器生産棟 新生産棟（2024年2月竣工予定）

安全で美味しい
水道水の検査

東亜ディーケーケー株式会社 詳しくは
当社ホーム
ページへ

【休日休暇】
完全週休２日制（土日祝）
GW/夏季/年末年始
年間休日127日（2022年度）
年次有給休暇15～20日

社員の自己啓発・能力開発の支援
とワークライフバランスを推進し、
狭山テクニカルセンターは埼玉県
より「多様な働き方実践企業」と
して認定を受けています。

■ ボーナス支給
■ 平均勤続年数
■ 平均残業時間
■ 有給休暇取得率

：年間4.9か月分（11年連続４か月分以上）

：男性18.0年 女性18.6年
：5.1h／人・月
：69.2％

https://www.toadkk.co.jp/


株式会社ニソール

【お問い合わせ先】
株式会社ニソール
総務部 担当：佐藤 麻美
電話番号：04-2958-8600

就
職
を
考
え
て

い
る
皆
様
へ

二次元
コード

当社のここがスゴイ！

企業概要

創業 1976年1月
資本金 6,500万円
代表取締役 田﨑 勝也
従業員 30名

詳
し
く
は

当
社
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
へ

身の回りにある多くの

電子製品の設計・製造

から販促支援まで対応

株式会社ニソールは1976年から電子

回路基板の設計を行っており、国内有数

のISO９００１取得の基板設計メーカー

として、日本国内の電子機器メーカーか

らの依頼に高技術、高品質でお応えして

います。宇宙航空、映像機器、家電製品、

車載機器、医療機器、IoT機器などの電

子機器の基板設計・製造を行っておりま

す。

市内唯一の電子回路基板CAD/CAMメーカーとして、工業高

校、大学へスクール版の電子CADを提供。また、業界初の取組

みとして日本製の無償版CADが会社にとって大きなビジネス機

会となり、全国の契約工場と連携することで基板製造が簡便に

行えるようにサービスを提供しております。

電子機器の設計・製造から研究開発、
ソフト開発の他にもCADユーザー
の製品の販促支援、プロモーション
まで幅広く対応して、ビジネスの課
題解決をサポートして電子機器開発
のプラットフォームを構築します。

狭山工業高校の先輩が多く働いています。
～狭山工業高校の先輩からのコメント～

高い専門性が求められることもあり、取引先からの
問合わせ内容も正確な製品理解が必要でした。先輩
社員とのコミュニケーションを密に行う中で、理解
を深めて技術の向上によりやりがいを感じられます。

・さまざまな事へのチャレンジを応援！
人事考課制度により目指す技術などがわかりやすく、
資格を取得すると資格手当でベースアップができます。
技術力を付けながら将来設計ができる企業を目指してます。
SDGにも力を入れ いくつかの事業、部署がありますので
仕事を通して様々な経験が出来、刺激を受けながら夢を描き
自己成長出来ます。

・中小企業だからこそ出来る
個別の働き易さ対応！
働き方改革の観点から、有給休暇の取得を推進しており生産性
の向上を達成してより良い職場環境の為に有給推進日を設ける
など有給取得管理を実施！
産休、育休取得の推進など個別の働き方に対応。
WEB勤怠管理、WEB給与明細、社内チャットなどの
オンライン環境で働き易さを推進！



日本エマルジョン株式会社

【お問い合わせ先】
日本エマルジョン株式会社
工場管理課 採用担当
電話番号：04-2954-4131

当社が製造する製品は、化粧品の原料です。
皆さんはドラッグストアなどで化粧品を手に取っ
てみた事はありますか？
実は、その中に当社製品がコンマ数～十数%配合
されている化粧品があります。
当社がつくる物の見た目はただの油で、直接消費
者の手に届くものではありませんが、最終的に化
粧品に配合される事により皆さんの手元に届きま
す。当社は、創立から70年以上にわたり培って
きた知識・技術で国内外メーカーからの高い信頼
を得て、幅広い製品をつくっている企業です。

・創業以来、成長し続ける会社です！
当社は不景気の影響を受けにくいといわ
れる化粧品向けに特化した界面活性剤を
製造しています。コロナ禍でも業績は安
定しており、2021年は売上が過去最高に
なりました。
・年間休日
昨年の年間休日は127日、GWや夏季休暇
はしっかりと休む為に大型連休になりま
す。当社は、ワークライフバランスがと
れた企業を目指しています！

当社は、各部署少人数の為、コミュニ
ケーションがとれ、何でも率先して全
力で取り組める方を求めています。
「我こそは」という方是非、工場見学
に来てください！

就
職
を
考
え
て

い
る
皆
様
へ

当社のここがスゴイ！

企業概要

創業 1950年12月14日
資本金 5,000万円
代表取締役 今井和文
従業員 57名

詳
し
く
は

当
社
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
へ



株式会社ノベルクリスタルテクノロジー

【お問い合わせ先】
企画・管理部 採用担当
04-2900-0097（直通）

saiyou＠novelcrystal.co.jp

就
職
を
考
え
て

い
る
皆
様
へ

当社のここがスゴイ！

企業概要

創業 2015年 6月
資本金 4.9億円
代表取締役 倉又 朗人
従業員 5５名

スマホや身近な家電、電車など、ありとあらゆる製品に組み込ま
れている電子部品＜パワーデバイス＞。トランジスタやダイオー
ドという言葉なら聞いたことがあるかもしれません。
この２つもパワーデバイスの一種です。

プライベートを大切にします
当社では有給休暇を【１時間単位】で使えます。この制度を導入
している会社は全国でも２割ほどです。また、有給休暇は入社日
から付与しています。飲み会やレクリエーションは、希望するメ
ンバーが自主的に企画・参加する形式です。強制参加は一切なし。
個々のプライベートに合わせた働き方を推進しています。

酸化ガリウムでパワーデバイスを作る。
このアイデアは、私たちの研究チーム
が2010年に世界で初めて提案したも
のです。しかし、当時の半導体の世界
ではあまりにも型破りなアイデアだっ
たため、当初はまともに研究資金を得
ることもできない状況でした…。

2011年、なんとか得た研究資金を使い、
世界で初めて酸化ガリウム製トランジスタ
の動作実証に成功します。その成果を見て、
世界中の大学や企業が、酸化ガリウムの研究
を始めました。
現在当社は、酸化ガリウム製パワーデバイス
の販売に向けて着々と準備を進めています。
もちろん研究開発でも世界トップと見なされ
ている会社です！

小さな会社ですが、やってることは大きいです！
世界を変える半導体、一緒に作りましょう！

ずっと研究開発に重きを置いてきたので、
モノを作る工場としてはまだまだひよっこです。
工場のルール作りや組織作りなど、モノづくり以外
にもチャレンジしてみたい方を待っています。

私たちは、そんなパワーデバイスを
＜酸化ガリウム＞という日本発の
新しい半導体で作り出す会社です。

空飛ぶ車ができるかも？
酸化ガリウムは、優れた省エネ性をもつ、日本発の新しい半導体
です。酸化ガリウム製パワーデバイスの省エネ効果量はなんと
原発10基分とも。次世代EV車や空飛ぶ車など、未来のクルマの
実用化にも貢献できるスゴイ半導体なんです！

ベンチャーですが・・・意外と堅実です
タムラ製作所・情報通信研究機構・東京農工大学。
私たちは、この３機関の開発成果や技術のノウハウをベースに
生まれたベンチャー企業です。現在では大手企業10社からバッ
クアップを受けており、ベンチャーならではのスピード感は
ありつつも、安定した経営基盤のなかで開発を進めています。

世界でここ狭山だけ！

日本発の半導体技術を

一緒に育みませんか？

工場見学も
随時受付中！

世界最高性能！酸化ガリウム
パワーデバイスの開発に成功

テレビ東京
取材動画

Youtubeへ飛びます



【 事業内容 】
自動車やバイクを中心とした各種工

業製品の新商品開発サポート業務。

主にデザイン検討用の各種部品の

試作(ﾓｯｸｱｯﾌﾟ)モデルやコンセプト

(ｼｮｰｶｰ)モデルなどの立体模型製作。

又、3D-CADを駆使して行う3Dモデリ

ングやモデルの機構設計、量産向け

機種の解析ｼﾐｭﾚｰｼｮﾝ業務等、幅広

い領域で開発支援を行っています。

【 企業PR 】
◆ 手を動かして造形したり、工作が大好き!
◆ 機械を分解したり、改造するのが好き!
◆ プラモデルの製作が大好き・得意!
◆ 自分は手先が器用だと思う!
◆ 車やオートバイに少しは興味がある!
◆PCで3D-CADを操作してると没頭してしまう!

どれか 1つ でも当てはまる項目が有る方。

★量産メーカーとは違う“一点物のモノづくり”

をしている当社とマッチング適性があります。
専攻学科は不問です。

実寸大ﾌﾟﾗﾓﾃﾞﾙ作り のようなショーカー製作
3DＣＡＤを用いた設計

未来のモビリティを開発する現場で
最先端のテクノロジーをモデルに具現化

【 会社概要 】
●創業：1939年 ●資本金:2,000万円
●従業員数 : 262名 (ｸﾞﾙｰﾌﾟ合計)
●国内 5拠点 ＋海外 1拠点(米国)
●年間休日:119日 完全週休2日制
年3回長期休暇有(GW・夏季・年末年始)

“狭山工場：狭山市広瀬台2-12-37“

ＮＣマシンを駆使して
モデル製作中

【問い合わせ先】
HP↓
管理推進部 新卒採用担当
recruit@phiaro.jp
TEL:048-478-6187

mailto:recruit@phiaro.jp


マノ精工株式会社 狭山工場

狭山工場/〒350-1328 狭山市広瀬台2-11-25   TEL 04-2900-2233    FAX 04-2900-2234

事業内容

ＮＣ旋盤加工を中心に歯切、ブローチ、
プレス、バレル、センタ―レス、各種設備等
による精密加工及び組立

本社、営業所、工場、支店など

本社・本社工場/ 東京都立川市幸町1-13-3 
Tel. 042-536-1566
MKI(HK) Co.,LTD/中国深圳市
MANO PRECISION(THAILAND) Co.,LTD/泰国アユ
タヤ県

創業・資本金・社員数

創業/昭和23年2月
狭山工場 2007年12月稼働開始

資本金/１０００万円
社員数/５０名

狭山工場【お問い合わせ先】
マノ精工株式会社
総務 採用担当
※詳しくは当社
ホームページへ

当社は、1948年に立川で創業致しました。
ＮＣ旋盤加工を中心に歯切、ブローチ、プレス、ベンチレース、ベン
ダーなどを使い、主に釣り具のリール、トラック、自動車、医療器な
どの精密機器部品を製造しております。
大量生産の場合は独自の専用機を考案したり、更に中国とタイの二拠
点で生産するなど、品質の安定と数量の確保を実現するために様々な
工夫をしております。受賞歴として「2003年 東京商工会議所第一回
勇気ある経営大賞」、「2006年 経済産業省 元気なモノづくり中小
企業300社」、「2008年 多摩信用金庫 多摩ブルー・グリーン賞」
などがあり、これまで当社が取り組んできた技術の継承と研鑽、また
近年の環境への取り組みが評価されております。

会社概要

東京商工会議所
第１回勇気ある
経営大賞
2003年受状

東京都知事
ものづくり
人材育成
感謝状
2004年受状

経済産業省
元気なモノ作
り中小企業
300社感謝状
2006年受状

多摩信用金庫
多摩ブルー
クリーン賞
2008年受状



マリンフード株式会社

【お問い合わせ先】
マリンフード株式会社埼玉工場
総務課
電話番号：04-2969-5500

就
職
を
考
え
て
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皆
様
へ

当社のここがスゴイ！

企業概要

創業 1957年3月15日
資本金 9,000万円
代表取締役 吉村直樹
従業員 600名

詳
し
く
は

当
社
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
へ

・有給休暇取得促進制度
入社時に10日付与されます。
・毎月１回の計画有休取得
・ミニフェニックス休暇：連続２日間有休。土日と繋げて4連休
も可能。
・フェニックス休暇：勤続５年に一度取得できる、７日間～の
長期休暇。先輩社員は旅行等でリフレッシュしています。

・里親里子制度
新入社員１人に対し、先輩社員１人が里親につきます。
初めての社会人生活の不安、悩み事等どんどん相談ください。
交流イベントも企画して、一年間皆様をサポートします。

・充実の社内教育プログラム
マリンフードには18の教育プログラムがあります。
中でも『工務大会』は、「自分たちで直す工場」の実現を目的
として開催され、上位入賞者には賞金を進呈。新入社員も毎年
上位に食い込んで活躍しています。
他にプレゼンテーション大会、パソコン入力コンテスト等

年間100種類以上の新製品を開発し続ける開発力が
強み。
里親里子制度による新入社員のフォローの他、
クラブ活動（社内全19クラブ）も盛んで社員同士
の交流が盛んな社風となっています。
皆様と一緒に働ける事を、社員一同楽しみにしてお
ります。

オンリーワン製品多数

強みを生かして

市場に新鮮な驚きを！

当社は1957年大阪にて油脂食品メーカーとして創業、その後

取扱品目をチーズ、ホットケーキと増やしていき、油脂食品で

培ったノウハウを生かして2007年にチーズ代替食品

『スティリーノ』を開発。低コレステロール、冷めても柔らかい

特徴が受け入れられ、現在では大豆ミート等を含む国内のPBF

（植物代替食品）市場でトップシェアを占めるまでになりました。

2020年7月、埼玉県狭山市に初の関東工場となる埼玉工場を設立、

コレステロール30%オフの「燻製チーズブレンド」、

クリームチーズを50%以上配合した「美しい白6P」等の

オンリーワン製品を製造しています。

関東圏の量販店様を始めPB（プライベートブランド）も数多く

生産しております。お買い物へ行かれた際、一度シュレッドチー

ズ等のPB製品の裏面をご覧いただければ幸いです。

【埼玉工場外観】「スティリーノピザ」



【お問い合わせ先】
八千代工業株式会社
総務部人事ブロック 採用担当
電話番号：04-2955-1211

就
職
を
考
え
て

い
る
皆
様
へ

当社のここがスゴイ！

企業概要

創業 70年目 (1953年)
資本金 36億8,560万円
代表取締役 加藤 憲嗣
従業員 838 名

自動車部品メーカー

モノづくりに興味がある!!

乗り物が好き!!

皆さんは就職活動で企業探しをする際

に何を重視しますか？やりがいがある仕

事、安定したお給料、しっかりとした福

利厚生制度、休みがちゃんと取れるか、

などなど…いろいろな条件を考えること

ができます。

ヤチヨは、上記にあげた内容については、特に魅力ある会社だと

自負しています！例えば「やりがい」です。ヤチヨは自動車の燃料

タンクやサンルーフなどを製造しています。燃料タンクは、外から

は見えないパーツですがガソリン車に必要な部品です。自身が製造

に携わった製品が世の中を走っている。そして購入した方が喜んで

使ってくれている。こんなやりがいのあることはないと思います。

そんなやりがいある仕事を一緒にしませんか？

多くの方に「ヤチヨ」を知ってもらえたら嬉しいです。

そんな方を募集します！

・有給休暇の繰り越し分 ”１００％”取得
毎年与えられる有給休暇のうち残った分は翌年に繰り越す

ことができます。繰り越し分は翌年に必ず全て取得するこ
とを実践している「有休がとりやすい」会社です。

・年に2回のボーナス支給
夏・冬にボーナスが支給されますが、その金額は労働組合

と会社が交渉をしたうえで決定されます。ここ10年間では、
支給額が4ヶ月分を割ったことはありませんので安定的に支
給されています。 ※年2回計4ヶ月分を保証するものではありません。

・豊富な福利厚生制度
Hondaは大勢の従業員がいるため保険などでは団体割引

が適用され、安く加入することができます。当社もHonda
グループの一員であるため、健康保険や自動車保険なども
Hondaの社員同様に安価で保険に加入することができます。
また、当社独自のクラブ活動補助やレクリエーション

活動もあり、仕事以外も職場の仲間と楽しめる会社です。

ヤチヨは「人間尊重」を企業理念にも掲げてお
り自分のやりたいことを提案・チャレンジしやす
い企業風土だと感じています。また、複数の仕事
を付与してもらえるため、いろいろな知識・スキ
ルを身に付けることができます。
当社は海外含めグローバルに活躍する企業です。
海外志向の方のご応募もお待ちしております。

詳細は動画を
ご視聴ください

八千代工業

燃料タンクはガソリン車に欠かせない部品



株式会社山田精密製作所

【お問い合わせ先】
株式会社山田精密製作所
管理部 担当 菅谷
電話番号：04-2957-6768
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へ

当社のここがスゴイ！

企業概要

創業 1972年２月
資本金 1,000万円
代表取締役 山田 房夫
従業員 37名

詳
し
く
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へ

本社工場外観

1972年２月の創立以来、精密部品を製造し
「日本のものづくり」を支えてまいりました。近年で

は次世代自動車ＥＶ部品の製造、鉄道用保線工具の開発、
レンタルや微細医療部品の製造と多岐にわたります。こ
れらの業界への参入は簡単ではありませんでしたが、積
み重ねてきた技術力を評価していただき叶えられました。
非常に高度な技術が要求されるため、大きな責任を伴い
ますが、その分やりがいが感じられます。

その手に技術と自信を！！
一緒に最先端の技術で世界
に挑戦してみませんか？

・業績によって臨時ボーナスの支給
夏、冬のボーナスに加え従業員のモチベーション

向上に繋げるため売上げなど業績によって臨時ボー
ナスとして還元しています。

・残業0活動、有給所得の推進
仕事をするときは全力で、休むべきときはしっかり

と休息を取りメリハリある労働環境を目指しています。

出来るか出来ないかより「やる気」が大切です。
これからを担う若い社員にはその「やる気」が形
になるように会社と共に成長していって欲しいと
願っています。何に夢中になって頑張りたい！と
思っている方をお待ちしております。

今後も日々の技術向上のため
社員一丸となって努めてまいります。

当社は高度な技術を武器に大手企業へと精密部品を
提供している会社です。
私たちが考えるものづくりに大切な事とは
「嘘をつかない、隠さない、素直に、正直に」だと
思っております。
初心者へも一から丁寧に技術指導を行っております。
やる気のある方大歓迎！！！

社
長
か
ら
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